
Vacature Voorzitter Raad van Toezicht RAUM​
​

 
 
Stichting RAUM zoekt een voorzitter voor haar Raad van Toezicht (RvT). 
RAUM is een cultureel plein in Leidsche Rijn, Utrecht. RAUM zet zich in voor 
publieke ruimte waar iedereen zich welkom voelt. Zij ontwikkelt haar 
programma vanuit creative placemaking en trekt zo’n 75.000 bezoekers per 
jaar uit de wijk, de stad en het hele land. Leden van de RvT dragen bij aan de 
ontwikkeling van dit verbindende, inspirerende en innovatieve nieuwe stuk 
stad!  
  
RAUM ontwikkelt zich in rap tempo​
De huidige (tijdelijke) opzet van RAUM geeft vorm aan de ontwikkeling van de 
nieuwbouw op het Berlijnplein. Momenteel is de gemeente met RAUM en diverse 
culturele en maatschappelijke organisaties bezig met het voorlopig ontwerp voor 
het Circulaire Cultuurcluster. Deze culturele ontmoetingsplek ter grootte van 
9.200 m2 biedt ruimte aan publieksprogramma’s maar ook aan werk- en 
ontwikkelplekken, zoals ateliers en dansstudio’s.  
 
Profielschets Voorzitter Raad van Toezicht 
Wij zoeken een voorzitter van de RvT die de organisatie helpt bij de realisatie van 
het meerjarenplan, waar een meerjarige gemeentelijke subsidie aan verbonden 
is, en bij de ontwikkeling van de organisatie van RAUM in aanloop naar de 



nieuwbouw. De voorzitter bewaakt de strategische koers en ondersteunt in de 
samenwerking met de directeur-bestuurders. Daarnaast houdt de voorzitter 
toezicht op de jaarlijkse evaluatie van de RvT en fungeert hij/zij/hen als boegbeeld 
van het toezichtproces. Als eerste aanspreekpunt voor de directeur-bestuurders 
zorgt de voorzitter voor verbinding tussen het bestuur en de leden van de RvT. De 
voorzitter heeft ervaring met de (door)ontwikkeling van culturele organisaties. 
Daarbij moeten waarden als cultureel ondernemerschap, professionalisering en 
creativiteit hand in hand gaan. ​
 
Wie zoeken wij?  

●​ Je hebt ervaring als toezichthouder in de (Utrechtse) culturele sector en 
bent gericht op groei en professionalisering van de organisatie. 

●​ Je bent een verbindende voorzitter, die op open wijze en met natuurlijk 
gezag deze rol vervult. Jij waarborgt een integere, inclusieve en sociaal 
veilige cultuur binnen de RvT waarin mensen zich gehoord en 
gewaardeerd voelen. 

●​ Je hebt een goed ontwikkeld netwerk binnen relevante maatschappelijke, 
culturele en politieke domeinen (o.a. gemeente Utrecht), en idealiter ook 
kennis van het culturele fondsenlandschap. 

●​ Je hebt ervaring met werkgeverschap, organisatieontwikkeling en 
HR-vraagstukken. Kennis in het ontwikkelen van nieuwbouw is een pré. 

●​ Expertise op het vlak van governance en kennis van de Governance Code 
Cultuur, Fair Practice Code, Code Diversiteit & Inclusie is een pré.  

●​ Je hebt de beschikbaarheid en flexibiliteit om de rol te vervullen, inclusief 
vertegenwoordiging van de RvT naar externe partijen. 

●​ Je kent RAUM, hebt kennis over Utrecht en bent op de hoogte van de 
ontwikkeling van de wijk Leidsche Rijn. 

 
De voorzitter ontfermt zich in zijn/haar/hen rol concreet over de volgende taken 
en verantwoordelijkheden: 
 

●​ Het opstellen van de agenda van de RvT en het afstemmen hiervan met de 
directeur-bestuurders. 

●​ Het voorzitten van de RvT-vergaderingen. 
●​ Zorgen voor een goed samenspel tussen de leden van de RvT. 
●​ Het onderhouden van structurele en regelmatige contacten met de 

directeur-bestuurders. 
●​ Ervoor zorgen dat de RvT functioneert conform richtlijnen van de 

onderschreven codes. 
●​ Invulling geven aan de taken als werkgever van de directeur-bestuurders. 

Waaronder het voeren van beoordelings- en voortgangsgesprekken als 
voorzitter van de remuneratiecommissie; 

●​ Zorgdragen voor de jaarlijkse zelfevaluatie van de RvT en voor transparantie 
en verantwoording over het functioneren van de RvT. 

 



Praktisch en procedure 
Stichting RAUM bestaat sinds 2017 en wordt bestuurd door twee 
directeur-bestuurders. Het team bestaat uit medewerkers en freelancers van in 
totaal zo’n 11 fte. Sinds 2023 heeft RAUM een RvT bestaande uit vijf leden die 
minimaal vijf keer per jaar vergaderen. Deze vergadercyclus van de RvT is onder 
meer gekoppeld aan het indienen van het jaarverslag en de jaarrekening t.b.v. de 
subsidie vanuit de gemeente Utrecht. Het betreft een onbezoldigde functie 
waarbij per vergadering een vacatieregeling beschikbaar is. In de samenstelling 
van de RvT streven wij naar een afspiegeling in de verhouding M/V/X, qua leeftijd 
en culturele achtergrond passend bij het DNA van RAUM.  
 
Belangstellenden kunnen hun CV en motivatie mailen naar bestuurssecretaris  
janneke@raumutrecht.nl o.v.v. sollicitatie Voorzitter Raad van Toezicht RAUM. 
Uiterste sollicitatiedatum is 1 maart 2025.  
  
Voor vragen kun je contact opnemen met RvT-lid Sjoerd Segijn via 06-22205588.  
 


